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Familien sind unsere Stärke! 

Seit 65 Jahren ist der OÖ Familienbund eine starke Stimme für Familien in Oberösterreich 

und wichtiger Ansprechpartner für die Anliegen von Familien, Gemeinden und Unterneh-

men. Als Dienstleister in den Bereichen Betreuung, Bildung, Beratung und Begegnung un-

terstützt der OÖ Familienbund Eltern und Kinder in ganz Oberösterreich. Sich das Gute zu 

bewahren und Neues zu wagen, um damit auf neue Herausforderungen von Familien rea-

gieren zu können, zeichnet das Unternehmen seit dem Gründungsjahr 1955 aus. 

„In den letzten 65 Jahren leisteten wir nicht nur wertvolle Unterstützung für Familien in 

ganz Oberösterreich, sondern durften ihnen auch als wichtiges familienpolitisches Sprach-

rohr dienen. Wir wissen was Familien brauchen, denn Familien sind unsere Stärke! Gerade 

deshalb werden wir uns auch in Zukunft dafür einsetzen, unser Angebot nach den Bedürf-

nissen von Familien in Oberösterreich auszurichten“, blickt OÖ Familienbund-

Landesobmann Mag. Bernhard Baier auf 65 erfolgreiche Jahre zurück.  

„Das Geheimnis unseres Erfolgs ist, dass wir uns stets weiterentwickeln und damit frischen 

Wind in das Familienleben bringen. So können wir heute von uns behaupten, dass wir El-

tern in allen Lebensbereichen wertvolle Unterstützung anbieten. Dadurch, dass wir in ganz 

Oberösterreich mit unseren 257 Standorten vertreten sind, helfen wir überall dort, wo Fa-

milien uns brauchen“, ergänzt die Geschäftsführerin der Familienbund OÖ GmbH Mag. 

(FH) Simone Schleifer. 
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Seit 65 Jahren eine starke Stimme für Familien 

1955 bis 1992 – Gründung des OÖ Familienbundes, erste Ortsgruppe und Famili-

enberatung 

Seit seiner Gründung 1955 hat sich der OÖ Familienbund stets weiterentwickelt und sein 

Angebot verbessert.  

In den ersten Jahrzehnten wurde die ehrenamtliche Struktur aufgebaut und die ersten 

Ortsgruppen ins Leben gerufen. Bis heute sind die ehrenamtlichen, regionalen Gruppen 

integraler Teil der Familienbund-DNA, wichtige Anlaufstellen für Familien vor Ort und Or-

ganisatoren zahlreicher Feste und Veranstaltungen für Groß und Klein. 

Seit 1992 bietet der OÖ Familienbund Familienberatungen an, heute finden Familien an 

insgesamt 21 Standorten in ganz Oberösterreich Unterstützung bei herausfordernden Situ-

ationen. Psycholog-/innen, Jurist/-innen, Sozialarbeiter/-innen, Ärzt/-innen und Pädagog/-

innen stehen Familien mit Rat und Tat zur Seite - vertraulich, anonym und großteils kosten-

los.  

 

1992 bis 2000 – Erstes Familienbundzentrum, Elternbildung und Kinderbetreuung 

1998 wurden die ersten Familienbundzentren eröffnet, seitdem baut der OÖ Familienbund 

sein Netzwerk kontinuierlich aus. Die 22 Familienbundzentren und 22 Außenstellen sind 

ein beliebter Treffpunkt für Familien und wichtiger Impulsgeber für das gesellschaftliche 

Leben in den Gemeinden. Dafür sorgen ein breites Kurs- und Weiterbildungsprogramm 

sowie zahlreiche Veranstaltungen.  

Auch beim Thema Elternbildung setzt der OÖ Familienbund seit jeher auf seine zahlrei-

chen Angebote, die das Vertrauen in die eigene Eltern-Kompetenz stärken. So veranstaltet 

der OÖ Familienbund seit 1998 zahlreiche Workshops und Vorträge zum Thema, und un-
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terstützt Eltern dabei, effiziente Lösungen für die eigene Lebens- und Erziehungssituation 

zu finden.  

Auch als familienpolitisches Sprachrohr hat der OÖ Familienbund in den letzten 65 Jahren 

sehr viel für die Interessen von Familien bewegen können. So wurde 1999 mit dem Famili-

envolksbegehren „Kindergeld für alle“ (Einführung 2002) ein wichtiger Meilenstein für 

Familien in ganz Oberösterreich gesetzt und ein entscheidender Schritt getan im Kampf 

gegen Kinderarmut. Darüber hinaus wurde 2019 durch den „Familienbonus Plus“ eine jah-

relange Forderung des Familienbundes endlich in die Tat umgesetzt.  

Weitere Forderungen des Familienbundes, die u.a. umgesetzt wurden: 

 Gratis Zahnspange für Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres 

 Einführung des Papa-Monats 

 Geteilte Karenz 

 Ausbildungspflicht bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 

 Ausweitung der Anrechnung von Karenzzeiten  

 Einheitlicher Jugendschutz 

 Gemeinsame Obsorge 

 Kinderbetreuungsgeld-Konto 

 Kündigungs- und Entlassungsschutz nach einer Fehlgeburt 

 Anhebung der Familienbeihilfe 

 Einführung der Pflegekarenz (Seit 1.1.2020: Recht auf Pflegekarenz und Pflegeteil-
zeit) 

 

Seit 2000 bietet der OÖ Familienbund auch Kinderbetreuung (Tagesmütter, Krabbelstu-

ben, Kindergärten, Kleinkindbetreuung, Nachmittagsbetreuung, Babysitter, Loslass-

Gruppen, Ferienprogramme) an und unterstützt so Familien wesentlich bei der Vereinbar-
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keit von Privatleben und Beruf.   

 

2000 bis heute – ErziehungsImpulse, Ritterfest, Familienbundakademie und Kin-

derbetreuung in Unternehmen  

Seit 2004 veranstaltet der OÖ Familienbund gemeinsam mit dem Familienreferat OÖ und 

der SPES-Familienakademie die erfolgreiche Elternbildungsvortragsreihe „ErziehungsIm-

pulse“ (vormals „Erziehungsfallen“), in denen renommierte Erziehungsexperten aus dem 

deutschsprachigen Raum Strategien und Tipps für eine gelungene Erziehung geben. Knapp 

12.700 Besucher/-innen holten sich in den letzten 15 Jahren wertvolle Ratschläge von 40 

Referenten. 

Durch zahlreiche Veranstaltungen möchte der OÖ Familienbund darüber hinaus zu mehr 

Familienzeit animieren. Mit dem Ritterfest hat die Familienorganisation 2005 das größte 

Familienevent Oberösterreichs ins Leben gerufen. Ritterturniere zu Pferde, Schwertkunst, 

Akrobatikeinlagen und zahlreiche Spiele- und Kreativstationen für Kinder sorgen beim Fa-

milienbund-Ritterfest für beste Unterhaltung und verbreiten mittelalterliches Flair in der 

Linzer Innenstadt. Rund 50.000 Besucher/-innen lockt das weit über die Grenzen von Linz 

hinaus bekannte Ritterfest jährlich.  

Mit der Familienbundakademie bietet der OÖ Familienbund außerdem seit 2012 Men-

schen, die gerne mit Kindern arbeiten möchten, individuelle Ausbildungsmöglichkeiten für 

gleich mehrere Berufsgruppen (Spielgruppenleiter/in, Helfer/in in einer Kinderbetreuungs-

einrichtung, Tagesmutter/-Vater bzw.-helfer/-in) an.  

2013 erweiterte der OÖ Familienbund sein Kinderbetreuungsangebot und bietet seitdem 

auch in Unternehmen (u.a.: Engel Austria GmbH, Schachermayr Großhandelsgesellschaft 

m.b.H., Siemens AG Österreich, Ordensklinikum Linz GmbH Elisabethinen, KPMG Services 

GmbH Wirtschaftsprüfungs- u. Steuerberatungsgesellschaft, LeitnerLeitner GmbH, Wirt-

schaftskammer OÖ) verschiedene Betreuungsmodelle an.  
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Meilensteine in 65 Jahren OÖ Familienbund auf einen Blick 

1955: Gründung des OÖ Familienbundes 
 
1982: Gründung der ersten Ortsgruppe in Wels. Heute engagieren sich insgesamt 24 Orts- 
Stadt- und Bezirksgruppen ehrenamtlich beim OÖ Familienbund. 
 
1985: Errichtung Fonds „Familien in Not“ 
 
1992: Start Familienberatung Linz. Heute beraten wir über 4.000 Klient/-innen pro Jahr 
 
1997: Start der ersten Beratung am Bezirksgericht in Linz 
 
1998: Eröffnung der ersten Familienbundzentren in Linz, Kleinmünchen und Eferding. Heu-
te gibt es 22 Familienbundzentren in ganz OÖ 
 
1998: Start der Elternbildung 
 
1999: Mitinitiator des ersten Familienvolksbegehrens „Kindergeld für alle“ 
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2000: Start der ersten Kinderbetreuung. Heute betreuen wir über 4.000 Kinder pro Jahr 
 
2004: Start der Elternbildungsvortragsreihe „ErziehungsImpulse“ 
 
2005: 1. Familienbund-Ritterfest 
 
2006: Eröffnung Familienzentrum "Dialog" 
 
2009: Erstes Lese- und Geschichtenfestival am Pöstlingberg 
 
2009: Eröffnung der ersten Krabbelstube St. Florian und der ersten Kindergärten "Bewegte 
Naturkindergruppe Engerwitzdorf" und "Bewegte Naturkindergruppe Reiser" 
 
2010: Start der ersten Nachmittagsbetreuung in St. Marienkirchen/P. 
 
2012: Start Familienbundakademie 
 
2013: Start der ersten Kinderbetreuung in Unternehmen (LeitnerLeitner GmbH) 
 
2016: Start der Familienbund-Vorteilswelt 
 
2017: Start der Kampagne „Familie bewegt!" 
 
2018: Erste Kids-Fußball-WM und erster Kids-Run 
 
2020: 65 Jahre OÖ Familienbund-Jubiläum 
 

 



 

8 
 

 

Jubiläumskonzert zum 65-jährigen Geburtstag und   

Malwettbewerb 

Am 15. Mai 2020 ab 16:00 Uhr feiert der OÖ Familienbund seinen 65. Geburtstag mit ei-

nem großen Kinderkonzert von Mai Cocopelli samt Streichquintett und Geburtstagskuchen  

im Landestheater in Linz. „Mit unserem Jubiläumsfest möchten wir allen Familien, die uns 

seit 65 Jahren ihr Vertrauen schenken, Danke sagen“, so Baier, der sich bereits auf zahlrei-

che Besucher/-innen freut. Alle Infos auf www.ooe.familienbund.at. Vorverkaufskarten 

sind in allen Filialen der Sparkasse OÖ für 9 Euro bzw. 6 Euro für Familienbund-Mitglieder 

mit digitaler Vorteilskarte erhältlich. Den Ehrenschutz übernimmt Landeshauptmann Mag. 

Thomas Stelzer. 

http://www.ooe.familienbund.at/
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Malwettbewerb – bunt gewinnt!  

Darüber hinaus veranstaltet der OÖ Familienbund 2020 noch weitere Aktionen anlässlich 

seines 65-jährigen Bestehens. Beim Malwettbewerb können sich die Kleinen nicht nur kre-

ativ austoben, sondern auch tolle Preise gewinnen, darunter einen Familienurlaub. Die 

buntesten Kunstwerke gewinnen.  

So einfach geht‘s: Malvorlage in einer unserer Einrichtungen mitnehmen oder unter 

www.ooe.familienbund.at/65jahre downloaden und loslegen! Einsendungen bis 30. No-

vember 2020 an veranstaltungen@ooe.familienbund.at oder an Familienbund OÖ GmbH, 

Hauptstraße 83-85, 4040 Linz. 

Familienbund-Mitglied werden und gewinnen  

Mitglied werden lohnt sich beim OÖ Familienbund. Anlässlich unseres Jubiläums dürfen 

sich neue Familienbund-Mitglieder 2020 über zahlreiche Aktionen, Gewinnspiele und zu-

sätzliche Vorteile freuen.  

 

Jahresrückblick 2019: Neuer Mitglieder-Rekord und   

familienfreundlicher Arbeitgeber 

Mehr als 14.000 Mitglieder 

2019 durfte sich der OÖ Familienbund erstmalig über mehr als 14.000 Mitglieder freuen. 

Die erneut gestiegenen Mitgliederzahlen des OÖ Familienbundes sind die Bestätigung der 

kontinuierlich guten Arbeit im Auftrag oberösterreichischer Familien. „Es freut mich, dass 

unsere Angebote von den Familien so gut angenommen werden. Damit fühlen wir uns in 

unserem Kurs bestätigt. Diesen möchten wir in den nächsten Jahren fortsetzen“, kommen-

tiert OÖ Familienbund-Landesobmann Mag. Bernhard Baier die mittlerweile 14.200 Mit-

glieder des OÖ Familienbundes. „Mit unseren 257 Standorten wollen wir da sein, wo Fami-

http://www.ooe.familienbund.at/65jahre
mailto:veranstaltungen@ooe.familienbund.at
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lien uns brauchen – direkt vor Ort in den Gemeinden. Unsere 22 Familienbundzentren und 

24 Ortsgruppen leisten hier Jahr für Jahr großartige Arbeit und sind wichtiger Faktor für 

das gesellschaftliche Zusammenleben in den Gemeinden “, ergänzt die Geschäftsführerin 

der Familienbund OÖ GmbH Mag. (FH) Simone Schleifer.  

 

 

Zertifizierung Audit „berufundfamilie“  

Das rasante Wachstum und der Erfolg des Unternehmens ist ein Ergebnis des gesamten 

Teams. Gerade deshalb liegt dem OÖ Familienbund das Wohl und die Zufriedenheit seiner 

mehr als 500 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen besonders am Herzen.  

Seit Jahren setzt das Unternehmen daher zahlreiche Maßnahmen, um eine gute Verein-

barkeit von Familie und Beruf bestmöglich zu gewährleisten. Mit der Zertifizierung als fa-

milienfreundlicher Arbeitgeber wurde der OÖ Familienbund 2019 erneut mit dem Audit 

„berufundfamilie“ ausgezeichnet. „Es macht uns stolz, dass wir wieder das Zertifikat‚  

‚berufundfamilie‘ für die nächsten drei Jahre erhalten haben. Das ist der beste Beweis da-
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für, dass wir als familienfreundlicher Arbeitgeber bei unseren Mitarbeiter/-innen punkten 

können“, so Baier über die erneute Auszeichnung. 

„2013 wurde uns zum ersten Mal das Zertifikat verliehen. Seitdem arbeiten wir stets da-

ran, uns als familienfreundlicher Arbeitgeber weiterhin zu verbessern - sei es beim Thema 

Gesundheitsprävention oder bei der Unternehmenskommunikation“, ergänzt Schleifer. 

 

Ausblick und Forderungen  
 

Mehr Menschen für einen Beruf mit Kindern begeistern 

Beim OÖ Familienbund steht das Wohl der Kinder an oberster Stelle. Die Mitarbeiter/-

innen, die tagtäglich mit den Kindern arbeiten, verfügen alle über entsprechende Ausbil-

dungen und Qualifikationen, so befinden sich die Kinder immer in besten Händen. Die Ar-

beitsmarktsituation hat sich in den letzten Jahren dahingehend entwickelt, dass zu wenige 

Menschen sich für einen pädagogischen Beruf oder für den Einstieg in die Kinderbetreuung 

entscheiden. „Der Ausbau der Kinderbetreuungsangebote ist eine große Hilfe vor allem für 

berufstätige Eltern – dies bedeutet aber auch, dass der Bedarf an entsprechendem Mitar-

beiter/-innen sehr hoch ist. Eine der größten Herausforderung ist es neue Mitarbeiter/-

innen zu gewinnen. Deshalb versuchen wir als OÖ Familienbund durch verschiedene Maß-

nahmen ein attraktives Berufsumfeld für pädagogisch Interessierte zu schaffen, um uns 

damit als Arbeitgeber am Arbeitsmarkt zu behaupten“, kommentiert Simone Schleifer die 

derzeitigen Herausforderungen am Arbeitsmarkt.  

„Uns ist es wichtig zu zeigen, dass die Arbeit mit Kindern nicht nur Spaß macht, sondern 

auch sinnstiftend ist. Der Beruf des/der Kinderbetreuer/-in oder Pädagog/-in muss in der 

öffentlichen Wahrnehmung wieder einen höheren Stellenwert erhalten. Schließlich sind 

unsere Kinder das Wertvollste, was wir haben und unsere Zukunft. Diese Zukunft müssen 

wir absichern, indem wir eine flächendeckende Kinderbetreuung gewährleisten können – 

dies ist aber nur mit ausreichend Mitarbeiter/-innen möglich“, appelliert Baier für eine ge-

sellschaftliche Besserstellung und mehr Anerkennung für diese Berufsgruppe.  
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Weitere familienpolitische Forderungen des OÖ Familienbundes  

Darüber hinaus möchte sich der OÖ Familienbund u.a. für folgende Themen auch in Zu-

kunft stark machen: 

 Automatische Valorisierung aller Familienleistungen, damit diese durch die 

Inflation nicht real sinken. 

 Elternbildung und Familienberatung soll schon vor der Geburt verstärkt be-

kannt gemacht und angeboten werden. Dazu soll der Mutter-Kind-Pass einen 

Gutschein für einen Elternbildungskurs enthalten. Kurse sollten schon vor der 

Geburt besucht werden. 

 Die Einführung einer Familienverträglichkeitsprüfung für geplante Gesetze 

bzw. Gesetzesänderungen und Verordnungen, um negative Auswirkungen 

derselben auf Familien rechtzeitig zu erkennen und gegenzusteuern.  

 Aufwertung der Familie bzw. der Familienarbeit in der Gesellschaft. Die Fa-

milienarbeit darf der Erwerbsarbeit nicht mehr untergeordnet sein.  

 Neue Karenzmodell wie z. B. die Einführung einer Krisenkarenz. 
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Positive Signale für mehr Familienfreundlichkeit  

Familienpolitisch wurden 2019 wichtige und langjährige Forderungen des OÖ Familien-

bundes umgesetzt. Mit dem Familienbonus Plus dürfen sich rund 950.000 Familien in ganz 

Österreich über eine große steuerliche Entlastung freuen. Dazu kommt, dass im Regie-

rungsprogramm der neuen Bundesregierung eine Erhöhung des Kindermehrbetrages und 

die Erhöhung des Familienbonus Plus vorgesehen sind. Zudem haben seit September 2019 

Väter ein gesetzlich verankertes Recht, den „Papamonat“ in Anspruch zu nehmen. „Die 

neue Bundesregierung setzt im aktuellen Regierungsprogramm positive Impulse zur Stär-

kung von Familien und gegen Kinderarmut. Dazu gehört neben Stärkung von Familien mit 

niedrigen Einkommen auch der Ausbau flächendeckender und bedarfsgerechter Kinderbe-

treuung. „Wir fühlen uns in unseren Zielen bestätigt, wenn unsere Forderungen Gehör fin-

den und freuen uns, dass wir damit einen Beitrag für eine familienfreundlichere Gesell-

schaft leisten können“, kommentiert Baier die von der Bundesregierung geplanten fami-

lienpolitischen Maßnahmen.  

 

Kontakt für Rückfragen zur Pressekonferenz:  

Mag. Philipp Köstenberger 

Hauptstraße 83-85 

4040 Linz 

Tel: 0732 / 60 30 60 - 27 

presse@ooe.familienbund.at 

www.ooe.familienbund.at  

mailto:presse@ooe.familienbund.at
http://www.ooe.familienbund.at/

